
BiRiM yöNrricisiNiN suNuşu
Eğitim Fakültemiz Fırat Üniversitesine bağlı olarak 2809 Sayılı Kanunun ek

3O'uncu maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 0610811995 tarih ve 9811462 sayıIı
kararı ile açılmış ve iIk oğrenci kabulüne 2005-2006 eğitim- öğretim yılında başlamıştır.
29 Mayıs 2007 tarihinde Muş Alparslan Üniversitesinin kurulması ile Fakültemiz
bünyesinde bulunan Türkçe Öğretmenliği ile okul Öncesi Öğretmenliği Anabilim Datları
üniversitemize bağlanmıştır.

Böliimlerin Muş Alparslan Üniversitesi'ne bağlanması ile birlikte hem bölüm hem

öğrenci hem de öğretim elemanı sayısında hızlı bir şekilde artış olmuştur. 2022-2023
Eğitinl-Öğretim döneminde 5 Bölümde 8 programa öğrenci alınmış olup, Fakültemizde; 70

akademik, 8 idari personel ve 5 sürekli işçi ile 1,723 lisans öğrencisine eğitim-öğretim
hizmeti verilmektedir. Faküttemizde; 84 personel ofisi, 3 toplantı salonu, 26 derslik.8
atölye (okul Öncesi Atölyesi, Kukla Karagöz Yapım-oynatım Atölyesi,3B Yazıcı ve

Robotik At<ılyesi, Ahşap oyuncak Atölyesi, Astronomi Atölyesi, Fen ve Teknoloji
Uygulama Atölyesi, Materyal Geliştirme ve Uygulama Atölyesi, Drama ve Müzik
Atölyesi), 2 laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvarı 40 kişilik, Genel Fizik Laboratuvarı) ve
müstakil etkinlik alanlarında hizmet verilmektedir. Bu bağlamda; Muş Alparslan
üniversitesinin 20 yıllık Gelişim planı çerçevesinde belirlenen hedeflere ulaşmak adına

çalışnıalarımızı sürdürmekteyiz.

Bu raporun kapsadığı faaliyet dönemi itibariyle geçen bir yıllık sürede yeni
personel istihdamı ile birlikte fiziki ve beşeri altyapı geliştirilmiş ve asli faaliyetlerimiz bu

altyapı üzerinde sürdürülmüş, yeni öğretim elamanlarının katılımı ile etkin ve kapsamlı bir
öğretim uygulamaya konulmuştur. yıl içinde gerçekleştirilen bütün çalışmalar , 2022 yılı
Faaliyet Raporunda belirtilmiştir. Bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sürecinde,
gösterdikleri ilgi ve sağladıkları desteklerden dolayı Rektörümüz prof. Dr. Mustafa
ALicAN'a şükanlarımızı sunarız. kurum faaliyetlerinin yürütülmesinde işbirliği yapan
başta Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim kurulu üyelerine, öğretim elemanlarımıza ve
özveriyle çalışan idari personellerimize teşekkür eder, hazırlanan raporu bilgilerinize
saygılarımızla sunarız.

P in KAYA

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Viryon

1-Misyon
Fakültemiz belirlenen vizyonu doğrultusunda; Türlcçeyi doğru ve etkili

kullanabilen, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, elik değerlere bağh, sorgulayan,

araşııran ye sorun çözebilen, alanıyla ilgili bilgi üretebilen ve her durumda topluma

yararlı olabilecek öPetmenler yetiştirmeyi görev edinmişlir.

2, Vi4yon
FaküIıemiz lisans ve lisansüstü düzeyde hem ulusal hem de uluslararası alanda

görev yapabilecek; problem çözme becerileri gelişmiş, eleştirel ve özgün daşünebilen,

inscıni ve mesleki değerlere sahip, bilişim ıeknolojilerini yaşamın her alanında etkili bir

şekilde kullanabilen öğre tmenler yetiştirmeyi vizyon edinmişıir.

3- Temel Değerler
l . Kurumsal aidiyet
2, Liyakat
3.Akademik özgürlük
1.Adalet
5.ŞeffaJlık ve Hesap verebilirlik
6.Veriye ve bilgiye dayalı karar alma
7,Toplumsal sorumluluk
8.Takım biIinci
9.Yenilikçilik
l 0. Eıik değerlere bağIı olma
l l .Çevreye karşı duyarlı olma ve çevre bilinci

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Dekan
Fakülıenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rekıörün önereceği, üniversite

içinden veya dışından üç profesar arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile
seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biıen dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine çalışmalarında yordımcı olmak üzere fakülıenin aylıklı öğreıim üyeleri
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.

Dekan Görevleri
1- Fakülte kurullarına başkanlık eımek, fakülle kurullarının kararlarını uygulamak ve fakühe
b ir i m l er i aros ında dtizenl i ça l ışmayı sağIamakı ır.
2- Her öğreıim yılı sonunda ve isıendiğinde fakülıenin genel durumu ve işleyişi hqkkında Reklöre
rapor vermeklir.



3- Fakülıenin ödenek ve kadro ihıiyaçlarını gerekçesi ile birlikıe Reklörlüğe bildirmek, fakülıe
büıçesi ile ilgili öneriyi faküIıe yöneıim kurulunun da görüşünü aldıkıan sonra Rekıörlüğe
sunmakıır.
4- Fııkülıenin birinıleri ve personeli iizerinde genel gözetim ve deneıim qörevini yapmaklır.
5- İlgili nıeı,zual uyarınca kendisiııe verilen diğer görevleri yapmaklır.
6- FaküIıede kadro ihıiyaçlarının belirlenerek Rekıör'e bildiriImesinden sorumludur.
7- Kıynakl arın rasyonel bir şe ki lde kul lcın ılnıas ın ın sağl annıasından sorumIudur.
8- Toplam Kaliıe Yöneıimi kapsaınındaki çalışmrıların izlenmesinden sorumludur.
9- Fakülte öğıetim prograınının geliştirilmesi, iyileşıirilmesi ve diğer programlarla

koo rd in asyonun s ağl an mas ı n dan s oruml udur.
l0- Oğrencilerin başarı durumlarının periyodik olarak değerlendiriImesinden sorumludur.
Il- Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler düzenleyerek fakülıenin ıanııımının yapılması,

öğrencilerin sekıörle iIeıişimin kurulmasından sorumludur.
]2- Reklörlük ıarafından verilen idari görevlerin yürüıüImesinden Sorumludur.
]3- Kurullarda alınan kararları uygulamak ve fahilıe birimleri arasında düzenli çalışmayı

sağlamaklan sorumludur.
14- Dekan, görevlerinin doğru oIarak yapılmasından Rekıörlük Makamına karşı sorumludur.
] 5- Harcanıa velkiIisidir,

Fakülte I(urulu
a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkınlığında fakülteye bağlı bölümlerin
başkanları ile varscı .fcıkülıeye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için
.fakülledeki proJbsörlerin kendi ııralarından seçecekleri üç, doçenılerin kenı]i arcılarından
seçecekleri iki, Dr. Oğr. Üyelerin kendi aralarından seçecekleri bir öğreıim üyesinden
oluşur.
Fakülıe kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda ıoplanır.
Dekan gerekli gördüğü hallerde fakijlte kurulunu toplannya çağırır,

b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
(l) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel araşıırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyeılerle
ilgili esasları, plan, program ve eğiıim- öğ7etim ıakvimini kararlaşıırmak,
(2) FakUlrc yaneüm kuruluna üye seçmek,
(31 Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmakıır.

Fakülte yönetim kurulu
a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yöneıim kurulu, dekgnın başkanlığında fakülte kurulunun üç
yıI için seçeceği üç profesör, iki doçenı ve bir Dr. Öğr. Üyesinden oluşur.
Fakülıe yönctim kurulu dekanın çağır$I üzerine loplant.
Yönetim kurulu gerekli gardığü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim
koordinaıörlı|ikler i kurab il ir ve bunlar ın görevlerini düzenler,
b, Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari J'aaliyeılerde dekana yardımcı bir organ olup
aşağıdaki görevleri yapar :

(l) Fakülte kurulunun kararları ile ıespit etıiği esasların uygıılanmasında dekana yardım
etmek,
(2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
(3) Fakültenin yatrım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
Q) Dekanın.fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bıitün işlerde karar almak,
(5) Oğrenc,ilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğiıim- öğretim ve sınavlara
cıiı işIemleri hakkında karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmakıır.



C- Birime IIişkin Bilgiler
l Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Eğitim Alanları

Tıblo l Eğitim Alanları ve Kapasitesi

|,}ğitiııı l)cl.slik Anıfi Bilgi§ayar l,aborİtrıvarl AIaştlrma Laboratuları

.\lanı(nır)
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76- !00

l01-125

l26_150

ı5l vc iizcri
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Tablo 2 Derslik Kullanımı Sıklığı Analizi

İ)irtnci l)trılik t)cırlil l)crslik Ktıllırnılıır
Sı\ tsı Sa\ ısı Kıpısiıcri Kiıpa§ile\i Kapısiüe
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Spor llilinllcı,i Iiirkıilte5i

Yıbaııcı [)illeı,
yüksekokulu

|ren I]ilintleri EnstitıiSi]
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1.2 Sosyal Alanlar

Sosl al Alanın A«lı

Tablo 3 Sosyal, Kültürel ve Spor Alanları
Açıklııma Sayısı Biiyüklüğü Kapasiıcsi

ktııııık cı i

Kilnl in

Katcıel a

ycıııekhanç

II

Kiıpalı Spor lcsisi
liıplınıı Sılııııı
K()ı]fçlıı]\ Sxloı!!ı

ı

l.tıjınaıılar
'['()pla ın

1.3 Hizmet Alanları

Tablo 4 Akademik ve İdari Personet Hizmet Alanları

Hizmet Alanln Adl

Akadcnıik Pcı,sonı,| Çalışma Odası

İdıri l'crsoncl Çılışnıa ()dası

Toplu nı/()rtalanıa

Olis
Sayısı

Alanl Ku llana n
Kişi Sal,ısı

Personelc Diişcn
Alan ( ını)

- !.(m)

l.,l Depo, Arşiı,, Sistem Odası, Atölye Alanları ve Taşıtlar

Tablo 5 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Hangar ve Atölye Alanları

]l iZnlel Alının Adl Sayısı
(Adet)

Alanl
( nı')

Dep,ı

Atöl},c

sisteın odası

Hangar
'fııplı nı

L

(Kişi Sayısı)

-1-
I

Personel

Eski Rektörlük
İKongIe Kultilr

Kongre KOlttir

Kongre KOltür

Malazgin MYo
Külliye tr .]

,7,7

1

li]
6

82

u

71

2 50

3 60
-6 600

__]
80

l6 190



Tablo 6 Taşıtlar
Taşllün cin§i Taşlt Saylsl

iJinek ()toınobil

Miııibiis
P icli_ [J p

o1obtis

Kaırı\oır vc Kan,üyonçt

l'ı,ilkıijl

Hidı,onrek İş MakJnası

Mdosil(lcı
TOplam

cihaz Tiirii

Tablo 7 Teknik Donanım ve Cihazlar

Adet

Nliısaüslii B i l8isı}. ar

l) i,/ii\tii l] i l !i5a_Va l
I)rojÇlisiyon (]ihaZl

|]otokopi ]\4irkincSi

i:ılr
Yızıe ı

'ft]tr izrrıı
'|'ırar ıcı

M ikı,oskiıp

t)Vt),'l)VD Pla\cü,

t)ii itaİ fotoğraf Makinesi

liı,,1ıı!ı,ı1' Mık incsi

l)ijilıl Kaı]rerir

C('l) Kitn]cla 1(iüvcnl ik I(aır.ıçı.ası)

i( ljnıılır
lc]ctiiıı

1.5 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi
Tablo 8 Yazılımlar ve Programlar ( Birimlerin kullandığı Programlar)

ılifinlin Adl kullanllan yazıllmlar ve programlar

ü]ciTiM FAKtJü.TEsi

t

I

]

176E 5

l6

4

27

l

]
63

KamU Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)
Mali Yönetim sistemi (MYs)
Ek Ders otomasyonu
Ögrenci Bilgi Sistemi (PRoÜz)
EleKronik Belge Yönetim sistemı (EBYS)
Word Press Wep Edıtörü
Photoshop cC
HTML css



Tablo 9 Kütüphanc Kal,nakları

Adet ( Kütüphane ve Malızgirt MYo boş olan slanı
doldurmalıdlr.)

liİlgi K^tnnklı İl

l}ası ll KiliıP

l"tz

CiIıli t)cl!ıi

l iilkce l).lsi ü siiı,eli \ ı! ın )

\ ıbaı]rl l)iI (Siirçli \'İ)ın)
laliip l ılilcıı \i ([i l1ıhlınü

|-L).lgi

lr-Kilıip

N liılazs,irt Nleslck Yiıkseliokulu Kütıl},,hanesi

1'o|)lrnr

Kad rolıl

|) l(ıle5(iI

Doç!-ı)ı

Or. (lgr. ( lycsi

Öğ[cıinr (jü,cvlisi

Araşllrn]a (;iirevl isi

Toplanı

Kıı,lıolıı

2 İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

2,1 Akademik Personel Durumu

Tablo l0 Yıllara Göre Kadrolu Akademik Personel Sayıları

2020 2o2l. 2022

Iı

2023

Topla m

Proti5öl

DQçent

Dr. ()ğr, [Jycsi

Öğıctinı (iörevlisi

Arışıırnıa Görevlisi

l'oPlam

t

4 9

45

l6

12

2

l3

12

,7|

,)

22

39

,7

70

20

78
t

Tablo l l 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Kapsamında

Diğer Ü niversitelerden Gelen Akademik Personel

Görevlendirmeye Esos Mgdde

l3/a l6la 35 39 40/a 40lb

ı
_..----------_L___._------l--

.---.-t-



Tablo 12 2023 Yılı İçinde Atanan Öğretim Elemanı Sayısr

kadro u nvanl

Prot'esör

Doçel]t

D[, Öğr, t]i,çsi

Ögı,etinı Cilı,cvlisi

Araşııı,ını Cii-evlisi

Nakil Açıktaİ Diğer Tılplı nt

'lıüplanı

Tablo l3 l}aşka tİniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

25.17 Sır ılı Y ü li§cliiiğrct inl Kaııununun ilgili M addcl(f iıl(l ciirc
Ka(lı,(, l_]lı\anl (iörcvlçndirilcn Aliadcııili Persrınc| Sayısı

J5 3l,i 39 4ll/a Diğer 'l'oplam

Profesör

Doçent

ıır. (lgr. Ül,esi

()ğı-eıiıı Cörevlisi

Araştıü,n]a Cörevlisi

To 1ı lı ın

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı
Kadro [,]nvaırı Kadın Erkek Toplam

Prol'csii,

t)oçcot

I)r. Öğr, Üyesi

()ğIetilı (i(irevlisi

Ari]iıılı]rit ( jijlcrl isi

Topla nl

Tablo 15 Akademik Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı
Yaş (Jııılıu 21-25 Yaş 26-30 Yaş 3l-J5 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5l-Yaş vc Üzcri Toplam

Kişi Sayısl

Oran (7o)

2

.' _]
l 3

5 6

5 l-_-l 2

2

8 |4 22

ll 28 39 -

i ,7

l' 70

] lo

2]^86

]() l8 .l 7ıJ

],]9 il1.4j 25.7 l 5.7l l00



2.2 ldıri Personel Durumu

Tablo l6 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları
lI i/lllc1 Slnıfl Kadro l)ıırıınrıı Dolu Kadro Durunıu 'l'ııplam

cenct İdare Hiznıetleri sınıfı
Sağlık lliznlctlcri ve Yardınıcı
Sağlık llizıııetleı,i Sın ıl'ı

I ekııil, l lizıııcılcı, Sııııl'ı
yıirdınıeı llizııcılcr s ını 1'ı

,4.ı ıı[ıtlı[ l liznıcılcri Sıııılj

Toplau]

(icncl irlaı,c l] izmetlcı,i Sınıti

sağlık l liZn]çtlcli ve Yardınlcı
Sagıık lliZnr(,tlcIi Sını fl
'rcknik 

l liznrcllcr sınıfı
yiırd ııııc ı llizıııı:llcr sııııll
1ı ııl.ırılıl, l Iizıııeılcri Sıııı ll

To pla nı

ilköğı-etinı

l.isc rc Dcngi ()kullar

Ön l.isans

Lisans
yüksek Lisans

Doktora

Kid r() [lnvanı

(jcncl sckrclcl
cenel sekreteı yaı,dııncısı

Dairc I}ışkını

I-akiiltç Sc[ı,cttı,i

Yijks(,l(okıll sckı,ete[i

l,]]sıiliı Seklcteri

Şubc ]\4iidüfü

Hukuk lvliişaViIi

Avıı[aı

IIr
I

8 ıI
Tablo l7 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Personel Sayısı ve Atanma Yöntemi

llillılcl slnlli A tao ıııı }'ön teın i

Tablo l8 İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
Eğitinı Durılnlıı Sa\,I

Toplanı

Tablo 19 İdari Personelin Unvın Durumuna Göre Dağılımı
20ı9 2o20 202l 2022

ı-IIIIıI

2023

Dolu Iioş Kadın Erkek
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M ülıendis

Minıaı,

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.

Şef
Tcknikel

Diyelisyen

ProgIaıncı

|-lenış ire

Kütiiphancci
'lekıisı,cıı

Bilgisılaı, İşleınıcni

Mçınııı,

DakıilogIaf

Sekreıcr

koıunıa vc (iüvenlik
(jijt,cv lisi

Şoftı
tlizmtlli
n şç|

kaloıit'erci
'l'eknisyeıı Yardımcısı

Stirekti İşçi

'l'oplırm ll 12

Tablo 20 İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı
Hiznıet Sürcsi (Yıl) Kişi Sayısı Y üZdc ('z,)

1-j

4-6

7- l0

l1_15

l6_20

2l ve Üzeri

ı

Topla nı

(; l,ıl l) ll

Tablo 2l İdari Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı

tı1_25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yış 4ı-50 Yaş ilİ}ii TOplını
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3 Eğitim Hizmetleri

Tablo 22 2023 - 2024 Eğitim Dönemi Ögrenci Sayıları
A kıdtnı iL llirinıler l. Ögretim ll. Ögreıim Toplanl Gen€l

Toplaın

Lğiı illr laIi]lıcsi

İsliıır )i iliıtrlcı l]i!k ltcsi

DiŞ l lcl(inr liği I.'akiilıcsi

l:(n l ](lc[)i\iıı l]iıkiilıcsi

lkıiıııli vc jdari Birinılcr
l.ı[i]lı!,ti
l\1ijlıcııdis liL M inıarlık
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A) PERFORMANS BiLGiLERİ
MUŞ ALPARSLAN ÜNiVERSiTESi PERFORMANS BiLGİSİ
Performans Göstergeleri

Göstergeye işkin Açıklama: Birimdeki öğretim elemanlarının uluslararası yayın performans ortalamasının sunulması
Hesaplama Yöntemi: Yayın sayısı / öğretim sayısı
Verinin Kaynağı: Eğitim Fakültesi

Performans Göstergeleri

Göstergeye lişkin Açıklama: Birimdeki öğretim elemanlarının uluslararası yayın performansının sunulması
Hesaplama Yöntemi: Uluslararası yayın saytsl
Verinin Kaynağı: Eğitim Fakültesi

l0.84 l l 2 2
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamındaki dergi lerde öğretim
elemanı başına düşen yayın sayısı
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FAALiYET MALiYETLERi TABLosU

personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alım Gider
Faiz Giderleri

leri

cari Transferlcr
Serma e Giderleri
Semıay e Transfbrleri
Bo Vernre

B ÇE Ç
,l,()PLANI

KAYNAK
Döner Serma
Ozel Hesa

c

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DİŞl TOPLAM KAYNAK

FAALiYET MALiyori ropı-lıııı
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PERFORMANS GOSTERGELEzu TABLOSU

Performans Göstergeleri sorumlu Birim

Külü hanede Bulunan Basılı ve Elektronik ya ın Sa 1sl

SCI. SCl-Expaıded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim

Küti.iphane ve Doktimantasyotı Daire BaşkanlığKütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak
lSl

ğrenci İşlcri Daire Başkanlığı

anlıKütü hane ve Dokümantas on Daire
cii lleri Daire B kanlı

Yabaııcı Uyruklu ğrenci Sayısı
Öğrenci İşleri Daire BaşkanlığıÖğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
Oğrenci Işleri Daire BaşkanIığıLisansüstü öğencilerin toplam öğreııciler içindeki yI

Personel Daire BaşkanlığıYabancı U lu Akademi Sa Sl

Sağlık Kültür ve Spor Daire BaşkanlığıYüksekö timde ö na beslcnme harcaması ( TLcl
Sağlık Kültür ve Spor Daire BaşkaıılığıBeslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Sağlık Ktiltür ve Spor Daire BaşkanlığıS al, kiiltürel ve f faali slSa

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma MerkeziSürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
nelik verilen sertifika samesleki e Sltıme

Yapı İşleri ve Teknik Daire BaşkanlığıÖğrenci Başına Düşen Kapalı Aları (metrekare)
Yapı İşleri ve Teknik Daire BaşkanlığıOĞrenci Başına Düşen Eğitim Alaırı (metre kare)
Tiim Akademik BirimlerUluslararası Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayın Sayrsı

Bilimsel Araştrrma Projeleri (Bap)Ulusal ve uluslararası kuruIuşlar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sa tsı

Bilimsel Araştırma Projeleri (Bap)BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı

elemanı nad In Sl
Tiim Akademik Birimler

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşkanlığl

Kütüphanedcn yararlanan kişi sayısı
Öğrenci değişim programlanndan yaıarlanan öğrenc ilerin oranı

Öğrenci kuttip ve topluluk sayısı


